Obxectivos:

El objetivo principal es ofrecer una vision integrada y renovada en la
interpretacion y aplicacion de las instituciones clasicas del empleo
publico.

Desde este enfoque actualizado, se abordardn técnicas como la
evaluacion del desempeiio y distintos mecanismos innovadores en la
seleccion de personal, sin olvidar la problematica y los retos que
tendra que afrontar la futura gestién del empleo publico.

En definitiva, esta jornada analizard aquellas propuestas emergentes
que contribuyan a un empleo publico mas eficaz, profesional y
alineado con las exigencias del principio de buena administracion.

Personas destinatarias:

Esta actividad esta dirigida al personal empleado publico, en
situacion de servicio activo o asimilada, de la Administracion
autondmica gallega, de sus entidades publicas instrumentales y de
la Administracion institucional; de la Administracion local, de la
Administracion de justicia y de las universidades del Sistema
universitario de Galicia, asi como la juristas, profesionales, alumnado
universitario y personas interesadas en general.

Convocatoria:
DOG num. 93, de 21 de mayo de 2026.
Correccion de errores: DOG num. 104, de 5 de junio de 2026.

Lugar de desarrollo:
Escuela Gallega de Administracion Publica (EGAP).
Calle Madrid, 2-4. Santiago de Compostela.

Informacion y matricula:
Teléfonos: 981546 239 / 981 546 241
Correo: novas.egap@xunta.gal

Web EGAP: https://egap.xunta.gal
Inscripcion: egap.xunta.gal/matricula
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Viernes 26 de junio de 2026

09:30 h.

10:00 h.

11:00 h.

12:00 h.

INAUGURACION.

Principio de buena administracion, soft law y
empleo publico.

Jesus Angel Fuentetaja Pastor.

Catedratico de Derecho Administrativo en la
Universidad Nacional de Educaciéon la Distancia
(UNED).

La evaluacion del desempefio para apoyar una
nueva gestion del empleo publico en tiempos de
turbulencia: nuevos referentes para su disefio y
despliegue.

Miguel Salvador Serna.

Profesor titular de Ciencia Politica en la Universitat
Pompeu Fabra (UPF).

Pausa café.

12:30 h.  Nuevos mecanismos de seleccion en el empleo
publico: la entrevista conductual estructurada.

Federico A. Castillo Blanco.

Catedratico de Derecho Administrativo en la Universidad
de Granada (UGR).

13:30 h. Las relaciones Llaborales temporales en la
Administracion: impacto de la jurisprudencia, vacios
legislativos y retos pendientes.

Luis Fernando de Castro Mejuto.

Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Galicia (TSJG).

14:30 h.  CLAUSURA.

DIRECCION ACADEMICA:

Jesus Angel Fuentetaja Pastor.
Catedratico de Derecho Administrativo.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez.
Directora de la Escuela Gallega de Administracion Publica (EGAP).

 NOTA:
Por motivos ajenos a la EGAP, este programa puede sufrir alguna variacion.
| Las actualizaciones se pueden consultar en la pagina web de la Escuela: https://egap.xunta.gal
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